COMUNE DI VALLE DI CADORE

PROVINCIA DI BELLUNG

DETERMINAZIONE

N. 348 del 28 dicembre 2018

AREA AMMINISTRATIVA - FINANZIARIA

Oggetto: ATTRIBUZIONE DELLA POSIZIONE EONOMICA
CATEGORIE "C" E "D" DIPENDENTI DEL COMUNE DI VALLE DI CADORE




IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO AMMINISTRATIVO E FINANZIARIO

PREMESSO
_ che in esecuzione della propria determinazione n. 297 del 28.11.2018 avente ad oggetto

“Progressioni orizzontali anno 2018, Approvazione bando e modello domanda”, con la quale veniva
indetta, ai sensi del combinato disposto dell’art. 5 del C.C.N.IL. 31 marzo 1999, come integrato
dall’art. 9 del C.CN.L. 11 aprile 2008, e dell’azt. 35 del C.C.N.L. 22 gennaio 2004, selezione per
attivazione delle progressioni economiche orizzontali nell’ambito delle categorie “C” e “D” per
| attribuzione, al personale dipendente in attivita di servizio, di nuove posizioni economiche n. 1
posizione D3, riservata al personale in posizione D2 e n. 1 posizione C4, riservata al personale in
posizione C3; '

- che a seguito di attivazione della proceduta per il passaggio alla posizione economica all’interno
delle categorie “C” ¢ “D”, s1 & provveduto & nomitare una commissione con determinazione 1. 320
del 13 dicembre 2018 e che, ultimati i lavori la stessa ha rassegnato il verbale in data 18 dicembre
2018, concernente la graduatoria per Vattribuzione delle nuove posizioni economiche;

ESAMINATI gli atti della selezione e ritenmita regolare la procedura;

VISTI i contratti collettivi nazionali di lavoro 31 marzo 1999, 1° aprile 1999, 22 gennaio 2004 ed 11
aprile 2008; '

VISTO il contratto collettivo integrativo decentrato sottoscritto il 21 maggio 2018;

VISTI i vigenti contratti nazionali di tavoro per il comparto regioni-autonomie locali;

VISTO il vigente “Regolamento comunale sull’ordinamento generale degli uffici e dei servizi”
VISTO il D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267;

VISTO il D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165;

VISTO lo Statuto comunale;

DETERMINA

1. che il dipendente Geom. Toffoli Antonio, in servizio presso I’Ente con profilo professionale
Istruttore direttivo tecnico e Responsabile del servizio cat. D2 & collocato con effetto dal
01.01.2018, nella posizione cconomica D3, con 1attribuzione in ragione annua, del nuovo
{rattamento economico previsto dal vigente CCNL; ;

2. che la dipendente Sigra Migneco Elena, in servizio presso ’Ente con profilo professionale
Istrutfore amministrativo cat. C3 & collocata con effetto dal 01.01.2018, nella posizione
economica C4, con I’attribuzione in ragione annua, del nuovo trattamento economico previsto

dal vigente CCNL.






VISTO DI REGOLARITA’ CONTABILE

Attestante la copertura finanziaria - art. 151, comma 4, D.Lgs. 18.08.2000, n. 267

II, RESPPNSABILE DEL

Vaile di Cadore, 28 AZ. 2OAK
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